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DET ER SVART AT FINDE HANDERNE BN KM
TIL DE FLERE OPGAVER
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Oplevelse af rekrutteringssituationen i
kommunerne august 2017
Fldre 50
Teknik
Sundhed 36
Social 36
Skole
Beskaeftigelse
Admin.
Dagpleje
Kultur
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100
100
100
100
100
100
100
100

B Stor mangel mangel tilstreekkelig rigelig
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Aldersopdelte totale omkostninger pr. person
opgjort pa forskellige typer af ydelser
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B Sygehusaktivitet, sygesikringsydelser og medicin
B Owerforselsindkomst
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VI ER INDLAGT KORTERE TID PA HOSPITALET HKM
... OPGAVER RYKKER TIL DET NAERE SUNDHEDSVASEN
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KAN VI REGNE OS TIL MERE OMSORG? KAN VI LADE VARE?
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@ Traening og
Sundhedsfremme
Opeh AP/s

Jkonomiog
Analyse
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@ /ldre og Omsorg

Hjeelpemidler

Handicap og
Udsatte voksne




PLANLAGNING ER KOMPLEKS HKMO
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ULVEN ER HER NUL...
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... MEN TEKNOLOGIEN KAN HJALPE OS! B KM
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Alan Mathison Turing
(1912-1954)

_ Dekrypterede Enigma

At bryde Enigma koden
forkortede krigen med 2
ar, reddede over 14
millioner liv

__ Turing's arbejde

inspirerede generationer af
forskning i, hvad scientists

kaldte for "Turing

Machines” |

I dag kalder vi dem

Computers

*The imitation game
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STRATEGISK PLANLAGNING GOD PLAN
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H@J KONTINUITET

OPTIMERET TRANSPORTTID BEDRE RESSOURCESTYRING

HURTIGERE PLANLAGNING

)
KONTINUITET I SERVICE @
@

ALGORITMEN FJERNER
KOMPLEKSITET
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DET LEDELSESM/AESSIGE BESLUTNINGSRUM BLIVER TYDELIGERE

HVAD ER VIGTIGST?

Kortest
transporttid?

Samme
medarbejder

Kontinuitet i
leverance-
tidspunkt?

til samme
borger?
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Al forandring er sveer og kraever ledelsesmaessig retning og opfglgning
‘47 Fri B 7 Y
Modstand mod, at "maskinen ggr det bedre”
) Faste rutiner skal brydes: "Ellen har altid kgrt ud til fru Jensen”
WA L O S BN O R
Utrolig mange lokale hensyn/regler, fx maks. pa hvor langt man ma cykle
ATy 7 7 1 EEERTRG Tl &)

Tydelighed om, at fastsat serviceniveau allerede ikke fglges
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Lars Kornerup Sgrensen
Business Line Director

TIf. 22494057
LNS@KMD.DK
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